INKLUDIERTE LEISTUNGEN offene Veranstaltung firmenintern

KARRIERELUPE FUHRUNG

Dauer 1,5 Tage 2 Tage 2 Tage
Teilnehmeranzahl 1 1 max. 9
Unterbringung in einem Komfortzimmer zwischen dem 1. und 2. Veranstaltungstag = v v
Mittag- und Abendessen sowie Pausensnacks wéhrend der kompletten Veranstaltung Pausengetranke v v
Analyse der Fiihrungstechniken in unterschiedlichen praxisnahen Ubungen v v v
Beobachtung und Beschreibung von situationsadéquaten/ inadaquaten Verhaltensweisen v v v
Ermittlung und Beschreibung der relevanten Fachkenntnisse v v v
Feedback zur beobachteten Lésungskompetenz v v v
Identifikation der vorhandenen Ziel- und Ergebnisorientierung anhand konkreter Praxisfalle v v v
Erhebung der Kommunikationskompetenz in unterschiedlichen realitditsnahen Mitarbeitergesprachen v v v
Beobachtung des Teamveraltens des Kandidaten - v v
Gegenuberstellung von Selbstbild und Fremdbild 5 v v
Wissenschatftlich fundierte Persdnlichkeitstests zur Beschreibung des préferierten Flihrungsstils - 3 4
Art der fachlichen Aufgabenstellungen allgemein branchenspezifisch firmenspezifisch
Einzelfeedbackgesprach zum Entwicklungsplan und den Testergebnissen (30 Minuten) - - v
Kompetenzubersicht aller Teilnehmer = = v
Einzelfeedbackgespréach im Rahmen der Veranstaltung (10 Minuten) - v v
Testergebnisse = v v
Katalog mit ausfiihrlicher Erlauterung der unterschiedlichen Kompetenzen und deren Bedeutung - v v
Individueller Entwicklungsplan fur konkrete MaBnahmen - v v
Individueller, ausfiihrlicher Feedbackreport zu den Ubungen v v v
DVD mit allen Kundengesprachen und Prasentationen zur persénlichen Videoanalyse v v v

v v v

Profil Gber Starken und Entwicklungspotential

Investition auf Anfrage auf Anfrage ' auf Anfrage



