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Dauer 0,5 Tage
Teilnehmeranzahl 1

Wissenschaftlich fundierte Persönlichkeitstests zur Ergänzung der Beobachtungen ü

Beobachtung und Beschreibung von situationsadäquaten/ inadäquaten Verhaltensweisen ü

Erhebung der Kommunikationskompetenz in realitätsnahen Gesprächen in Relation zur Stellenbeschreibung ü

Ermittlung und Beschreibung der relevanten Fachkenntnisse in Relation zur Stellenbeschreibung ü

Gegenüberstellung von Selbstbild und Fremdbild ü

Art der fachlichen Aufgabenstellungen firmenspezifisch

Profil über Stärken und Entwicklungspotential in Relation zur Stellenbeschreibung. ü

Das Testergebnis des Persönlichkeitstests. ü

Executive Summary über die Eignung des Kandidaten. ü

Investition auf Anfrage


